
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : MARWOTO, SE

Jabatan : Camat Weleri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. MIRNA ANNISA, M.Si.

Jabatan : Bupati Kendal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai t

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

 

  

 Pihak Kedua

 Bupati Kendal

 

 

  ( dr. MIRNA ANNISA, M.Si. )
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

KECAMATAN WELERI 

 

 

No

. 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya kinerja 

pelayanan masyarakat 

Persentase pemenuhan pelayanan 

administrasi kantor secara tertib dan baik 

100 % 

2.  Persentase pemenuhan sarana dan 

prasarana pelayanan umum sesuai standar 

100 % 

3.  Persentase kedisiplinan aparatur dalam 

mematuhi aturan yang ada 

100 % 

4.  Persentase kemampuan aparatur yang ada 

di kecamatan 

100 % 

5.  Persentase pelaporan kinerja instansi 

pemerintah dan laporan keuangan 

semesteran/ akhir tahun tepat waktu 

100 % 

6.  Persentase pemenuhan pelayanan dan 

kinerja aparatur sesuai beban kerja atau 

tupoksi 

100 % 

7.  Persentase pelaksanaan kegiatan fasilitasi 

dan pendampingan kepada desa dan 

masyarakat desa dalam rangka 

pembangunan serta pemberdayaan 

masyarakat 

100 % 

8.  Persentase pelaksanaan kegiatan 

pembinaan di bidang keamanan dan 

ketertiban, pemerintahan, 

administrasi/kelembagaan, pembangunan, 

PKK, ekonomi, kepemudaan, kesehatan, 

keagamaan, ekonomi dan PATEN 

100 % 

 

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 225.080.000 APBD 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 257.275.000 APBD 

3. Peningkaatan Disiplin Aparatur 11.520.000 APBD 

4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

1.500.000 APBD 

5. Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur 

Pemerintah 

106.200.000 APBD 

6. Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan 

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Kepala 

Daerah 

176.025.000 APBD 

 
  Kendal, 31 Januari 2018 

 Bupati Kendal Camat Weleri 
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